CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA;

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ DA SILVA;

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES SIM MUN C NOVAS R QUENTE, CNPJ n. 24.854.176/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAN AKIO MIZUNO AUGUSTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 28 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em hotéis, hotéis
fazenda, apart-hoteis, cujas razées sociais sejam hotéis, motéis, pensoes, pousadas, chalés, casas
de hospedagem em geral, areas de camping, estancias, bares, botequins, chopperias, wiskerias,
casas de cha, casas de café, casas de diversoes, casas de show, pesque-pague, lanchonetes,
pizzarias, pastelarias, sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias, creperia, bombonieres,
boytes, churrascarias, restaurantes, lanches em trailers (pit-dog), e todos os trabalhadores em
estabelecimentos que comercializam alimentos e bebidas no varejo, como distribuidoras de bebidas,
com abrangéncia territorial em Caldas Novas/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

E assegurado aos trabalhadores da categoria, representados pelo Sindicato
Profissional, o piso salarial de R$ 1.710,00 (mil setecentos e dez reais), a partir de 1°
de maio de 2.026.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Aos trabalhadores que tiverem saldrio superior ao piso da categoria, atuais
R$ 1.710,00 sera aplicado sobre o ultimo salario percebido, o percentual de 5,0%
(cinco por cento) de reposicao salarial, devidos, a partir de 01.05.2026.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS CONVENIOS

Ficam acordado que o empregado, podera optar por livre adesdo aos convénios
fornecidos pelo sindicato laboral, sendo que podera ou nao haver participacao das
empresas, de acordo com os interesses de cada uma, limitando-se os descontos, em
conformidade com a legislacdo vigente, no valor maximo de 20% (vinte por cento), do
salario de empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DA GORJETA

Convencionam os Sindicatos signatarios que a disciplina da cobranca de gorjeta, no
que exceder a previsao legal, dependera, obrigatoriamente, de prévio Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado com o Sindicato Laboral.

paragrafo 1° - Considera-se gorjeta, para os fins desta Convencao, todo valor
cobrado pelo empregador na nota de servico, bem como aquele oferecido
espontaneamente pelo cliente, independentemente da nomenclatura adotada.

paragrafo 2° - Caso a empresa promova a cobranca de gorjeta sem Acordo Coletivo
de Trabalho que a regulamente, a totalidade dos valores arrecadados tera natureza
salarial, devendo ser integralmente distribuida aos trabalhadores e consignada
mensalmente no contracheque, sob a rubrica “gorjeta”, vedada qualquer espécie de
retencao pelo empregador, a qualquer titulo.

paragrafo 3° - Os procedimentos relativos a distribui¢ao da gorjeta — notadamente
a definicdo dos beneficiarios, os percentuais por funciao, a forma de repasse, a
fiscalizacdo e eventual instituicio de Tabela de Pontos — somente poderao ser
estabelecidos por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

paragrafo 4° - O empregador obriga-se a fornecer aos trabalhadores, mediante
contrarrecibo, até o dia 10 do més subsequente ao da apuracao, documento idoneo



(mapa fiscal, planilha ou equivalente) apto a comprovar, o faturamento da empresa
no periodo; o montante total auferido a titulo de gorjeta; o valor individualmente
atribuido a cada trabalhador; e a totalizacao do periodo mensal.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Sera pago ao trabalhador que exerca a funcdo de operador de caixa, em carater
permanente e independentemente da nomenclatura adotada na CTPS, gratificacao no
valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais), independentemente de haver ou nao
descontos em decorréncia de quebra de caixa.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO E QUINQUENIO

Fica concedido um adicional de 03% (trés por cento) sobre o salario-base mensal do
trabalhador a titulo de triénio, ao trabalhador que completar 03 (trés) anos de servigos
prestados ao empregador e um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base
mensal do trabalhador a titulo de quinquénio, ao trabalhador que completar 05
(cinco) anos de servicos prestados ao empregador, nao sendo os adicionais
cumulativos.

Prémios

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concedera mensalmente o "prémio assiduidade" no valor minimo de 10%
(dez por cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado em
namero de até 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestacio de adesao pelo
trabalhador, observando o Termo de Adesao constante no Anexo da CCT e
as condic¢oes abaixo:

paragrafo 1° - O empregador ¢ obrigado a informar e fornecer o Termo de Adesao
ao trabalhador, caso ainda nao o tenha fornecido, para que ele possa manifestar



expressamente pela Adesdo ao beneficio do “prémio assiduidade” ou pela NAO Adesio
ao beneficio do “prémio assiduidade”, sendo que em caso de inércia do empregador,
sera presumida a Adesao do trabalhador ao "prémio assiduidade" nos termos disposto
no Termo de Adesao deste ACT;

paragrafo 2° - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente nao receberao o
adicional constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas,
exceto se por liberalidade do empregador, mantidas as demais regras, quando
aplicadas;

paragrafo 3° - Os trabalhadores contratados por meio do Contrato de Trabalho
Intermitente também deverao receber o adicional constante do caput, de maneira
proporcional as horas ou dias efetivamente trabalhados, e se obedecerem, dentro dos
mesmos critérios de pontualidade e assiduidade, as convocagoes realizadas pela
empresa;

paragrafo 4°- Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do
trabalhador, o critério da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar
regularmente sua jorna da diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia,
nao sendo tolerado atraso que ultrapasse a tolerancia diaria de 10 (dez) minutos (art.
58, 8§ 1° da CLT), sendo que havera justificativa para auséncia ao trabalho sem prejuizo
do prémio assiduidade, quando ocorrer pelo(a) trabalhador(a), as situacoes prevista
no art. 473 da CLT, como: casamentos, nascimento de filhos, falecimento de filhos,
conjuge, pai e mae, doacao de sangue, acidente de trabalho etc e na situacao prevista
nas clausulas: 1 - que garante o acompanhamento do filho ao médico (clausula 342);
2 - auséncia por vestibular e ENEM (clausula 282); 3 - auséncia pelo dia da categoria
(clausula 302);

paragrafo 5° - Ante a sujeicao ao adimplemento de condicOes para sua concessao, o
prémio de assiduidade, em nenhuma hipétese integrara ao salario contratual,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, nao se computando no calculo
de nenhuma verba trabalhista, a exemplo de FGTS, férias anuais, 13° salario, horas
extras, gratificagcOes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;

paragrafo 6° - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do
trabalhador, o critério da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar
regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia;

paragrafo 7°- Se a empresa contar com mais de 20 (vinte) e menos de 50
(cinquenta) trabalhadores, e apenas um local para registro de ponto, tera a opcao de
permitir o registro de entrada ocorra com até 10 (dez) minutos de antecedéncia do
inicio da jornada OU aceitar uma tolerancia de até 10 (dez) minutos posterior para
registro da entrada;

paragrafo 8° - Se a empresa contar com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores, e
apenas um local para registro de ponto, tera a op¢ao de permitir o registro de entrada



com até 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma
tolerancia posterior de até 15 (quinze) minutos para registro da entrada;

paragrafo 9° - Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao
aumento da produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua
faculdade, vier a abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando
ato de liberalidade, que nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade
pecuniaria;

paragrafo 10° - Apenas em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o
prémio assiduidade proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido
os requisitos satisfatorios do beneficio;

paragrafo 11° - Os trabalhadores receberao o prémio assiduidade proporcional aos
dias trabalhados nos meses que ativarao suas férias ou estiverem regressados do gozo
de férias, cumpridos os requisitos satisfatérios do beneficio;

paragrafo 12° - De todo modo, devera ser observado o comando do Termo de
Adesao constante no Anexo deste ACT, que trata do rateio do valor entre Sindicato
obreiro e trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui natureza salarial e foi
uma conquista do Sindicato dos trabalhadores, sendo destinada até 11 (onze) parcelas
em favor dos trabalhadores e somente 01 (uma) parcela, em favor do Sindicato
obreiro, que sera descontada na folha referente ao més de abril de cada ano e
sera revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores obedecendo o seguinte
cronograma:

a) exercicio 2027 recolhida sobre o més de abril/2027 e repassada ao Sindicato
até o dia 11.05.2027;

paragrafo 13° - O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do
repasse, desobriga o empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no
referido més pois a cota parte s serd devida se o trabalhador for assiduo. Porém,
observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més seguinte em
que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

paragrafo 14° - Se o trabalhador estiver com o contrato suspenso no més do repasse,
o referido repasse sera feito no primeiro més seguinte apos o trabalhador retornar e
venha a fazer jus ao beneficio;

paragrafo 15°- A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a
trabalhadores sem obedecer ao comando normativo desta clausula, ou seja, para
trabalhadores mesmo que nao tenham aderido ao Termo de Adesdao constante no
Anexo do ACT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na
remuneracao;

paragrafo 16° - O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do
"prémio assiduidade", devida por cada trabalhador, devera ser realizado acessando o



site do Sindicato https://www.sechseg.com.br/, quando havera duas opcdes: 1) ir na
Aba "Guias" e selecionar pelo nome do Sindicato patronal SINDIHORBS-CALDAS
NOVAS, a guia que esta buscando ou2)ir na Aba "Convencoes", selecionar
Convencao Coletiva de Trabalho do SINDIHORBS-CALDAS NOVAS, abrir por
PDF, o link respectivo da guia, que nesse caso aqui da parcela de assiduidade,
é https://www.sechseg.com.br/guias/ NO CAMPO SINDIHORBS-CALDAS
NOVAS 10% ASSIDUIDADE, fazendo o recolhimento em até 13.04.2027, sob pena
de incidir, além da obrigacdo principal, mais a multa prevista na clausula 332.

paragrafo 17° - O Empregador que nao efetuar o desconto do prémio assiduidade
no més de julho, est4 proibido de efetuar qualquer desconto do trabalhador, estando
obrigado a indenizar o Sindicato Laboral, conforme disposi¢ao legal do art. 927 do
Codigo Civil, até o dia 11.05.2027. O pagamento fora do prazo ensejara o
empregador a multa da Convencao Coletiva;

paragrafo 18 - Sera caracterizado pratica antissindical ao empregador que realizar
o desconto do prémio assiduidade e ndo repassar ao Sindicato Laboral.

paragrafo 19° - Nos casos em que o percentual do prémio assiduidade for superior
a 10% (dez por cento), a parcela a ser repassada a entidade sindical obreira sempre
respeitara o limite percentual de 10% (dez por cento), estabelecido no caput e o saldo
que restar, sera repassado integralmente ao trabalhador.

paragrafo 20° - O premio Assiduidade nao sera devido em que o contrato de
trabalho esteja suspenso, inclusive nos afastamentos previdenciarios e licenca
maternidade e paternidade.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - REFEIGAO

Os estabelecimentos que possuirem cozinha que fornecam refeicao (almoco e/ou
jantar) aos clientes, deverao fornecer gratuitamente uma refeicao a cada jornada de
trabalho aos seus trabalhadores, mas, assegurara obrigatoriamente os seguintes
ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura e um tipo de salada, que nao sera
considerado salario 'in natura'.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao fornecerem a alimentacao, forneceri,
obrigatoriamente, vale alimentacao no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais) mensais.

Paragrafo segundo: Caracteriza pratica antissindical o descumprimento desta
clausula, inclusive mediante qualquer ato destinado a impedir, dificultar ou esvaziar
a atuacdo do Sindicato Laboral na verificacdo do adimplemento da obrigacao.


https://www.sechseg.com.br/
https://www.sechseg.com.br/guias/

Constatada a infracao, o empregador ficara sujeito ao pagamento de multa normativa
no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) por més e por trabalhador, a ser revertida
em favor dos empregados da empresa.

Contrato de Trabalho [J Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO RESCISORIO

As empresas que nao efetuarem o acerto de contas das rescisoes de contrato de
trabalho, conforme determina a legislacao em vigor, se obrigam a pagar, apos o 10°
(décimo) dia sucessivo de atraso, multa de 1% (um por cento) ao dia para o
trabalhador, limitado ao teto de 1 (um) salario do empregado ou ao valor do calculo
rescisorio caso seja inferior ao salario do empregado.

Paragrafo tnico: O empregado e o empregador poderao assinar a rescisao do
contrato de trabalho (TRCT) com assinatura digital, na forma da Lei 14.063 de 23 de
setembro de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA NA SEDE DO SINDICATO

As rescisoes contratuais dos trabalhadores que possuam a partir 10 (meses) meses de
servico devem ser OBRIGATORIAMENTE homologadas pelo sindicato
presencialmente, para as empresas que nao possuem sede em Goiania ou Aparecida
de Goiania-Go podera usar a modalidade virtual sem a necessidade de se deslocar ao
sindicato.

paragrafo 1° - Para realizar homologacao digital do(s) empregado(s) de sua empresa
de forma comoda e segura, entre em contato para agendamento com antecedéncia
com no minimo 02 dias do prazo final, através do telefone celular e WhatsApp 62
993182376 e para envio de documentacao o e-mail: homologacao@sechseg.com.br

paragrafo 2° - O instrumento de rescisao ou recibo de quitacao, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolucao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida equitacao,
apenas, relativamente as mesmas parcelas.



paragrafo 3° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro,
deposito bancario ou cheque da propria empresa (que nao podera ser cruzado), ou em
dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

paragrafo 4° - S6 serao aceitos cheques emitidos pelo empregador da propria
empresa, com liquidacao imediata e nominal ao empregado.

paragrafo 5° - A validade de quitacao e homologacao da rescisao soé se efetivara apos
a devida liquidacao do cheque.

paragrafo 6° - Serao exigidos os seguintes documentos para homologacao:

a) Documentacao devidamente carimbada e assinada pelo empregador (o carimbo
podera ser apresentado no ato da homologacao);

b) Termo de rescisao de contrato em cinco vias

¢) Aviso prévio;

d) Formulario do seguro desemprego;

e) Extrato analitico do FGTS;

f) Detalhamento da guia emitida - FGTS;

g) GFD — Guia do FGTS Digital,

h) Comprovante de pagamento da multa do FGTS;

i) Trés (3) altimos contracheques efetivamente trabalhados; quando nao houver o
pagamento de gorjeta;

j) Carteira de trabalho devidamente atualizada (FISICA OU DIGITAL). Obs.: Para
portadores da carteira digital trazer um PDF impresso com todas atualizac¢oes feitas;

Obs.: Trazer comprovante da baixa feita pelo eSocial, quando o trabalhador nao tiver
acesso carteira digital ou nao tiver sido atualizada.

k) Exame Demissional,;
1) Carta de preposto;

m) Os termos de rescisao de contrato de trabalho e o de homologacao nao poderao ser
mais impresso frente e verso;



n) Pagamentos de TRCT através de depdsitos em conta, ou comprovante de extrato
bancario do trabalhador;

0) nao serao aceitos insercao de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacao;

p) nao serao aceitos contracheques de férias e de décimos terceiros, pois nao sao
considerados para fins de calculos rescisorios

q) relatorio e comprovante do pagamento proporcional dos dias trabalhadores relativo
a gorjeta, seja ela salarial ou indenizatoria;

paragrafo 7° - Quando o empregador fornecer o aviso-prévio fixara o local, data e
horéario para o acerto das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa ou no
Sindicato Profissional, o qual devera ter o ciente do empregado nas duas vias;

paragrafo 8° - Caso o empregado nao compareca para receber as verbas resilitérias
no dia e hora pré-estabelecido pela empresa, ou em caso de forca maior, desde que o
trabalhador tenha tomado ciéncia por escrito, ficardA o empregador isento de
penalidades, desde que comprove perante o Sindicato Profissional, ter fornecido
aviso-prévio na forma exigida no §7° e em seguida tera declaracao do Departamento
de Homologacao do Sindicato que o isente de penalidades.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus trabalhadores, caso estes
comprovem, no curso do mesmo, a obtencao de novo emprego, ficam obrigados a
dispensa-los do restante do cumprimento, sem 6nus para ambas as partes.

Paragrafo primeiro: Com o advento da Lei n°. 12.506/2011 e nos termos da Nota
Técnica n°. 184/2012/CGRT/SRT/MTE de 07/05/2012, o aviso prévio proporcional
tera uma variacao de 30 a 90 dias, dependendo do tempo de servico prestado pelo
trabalhador a empresa. Dessa forma, todos terao, no minimo, 30 dias de aviso prévio
durante o primeiro ano de trabalho, somando-se a cada ano mais trés dias, devendo
ser considerada a projecao do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréscimo
de que trata o paragrafo inico da referida lei somente sera computado a partir do
momento em que se configure uma relacao contratual que supere um ano na mesma
empresa. Nesse sentido, a contagem do acréscimo ao tempo de aviso prévio devera ser
calculada a partir do primeiro ano completo, conforme tabela abaixo:

Tempo de servico Aviso prévio
(anos completos) (Dias)



0] 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57

10 60
11 63

12 66
13 69

14 72
15 75

16 78
17 81

18 84

19 87

20 90

Paragrafo segundo: A proporcionalidade de que trata o paragrafo inico do artigo
1° da norma em comento aplica-se, exclusivamente, para os casos de rescisao do
contrato de trabalho, sem justa causa, promovida pelo empregador

Paragrafo quarto: A reducio da caga horaria durante o periodo do aviso prévio,
segue as instrucoes legais do artigo 488 da Consolidacao da Leis do Trabalho.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de no maximo 60 (sessenta) dias, podendo ocorrer
internamente dentro deste periodo apenas uma prorrogacao, observada a duracao
maxima de 60 dias.

Relagoes de Trabalho | Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de fungao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRABALHADORA GESTANTE

Havendo a dispensa da empregada gestante, sem o prévio conhecimento do
empregador do estado gestacional, a empregada é obrigada a comunicar a empresa,
por escrito e com comprovacgao, no prazo de 30 dias, para que haja a reintegracao para
o posto de trabalho. Nao havendo a comunicacao no prazo estabelecido, a empregada
nao podera pleitear a reintegracao ou indenizacao.

Paragrafo Unico: A trabalhadora gestante poder4 ser removida de funcdo para uma
melhor adequacao de suas atividades durante seu estado de gestacdo, com sua devida
concordancia, podendo, ap6s o retomo da licenca maternidade, voltar a funcao de
origem.

Jornada de Trabalho [0 Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Devido as caracteristicas especiais que determinam o fluxo turistico maior nos finais
de semana e feriados no Municipio de Caldas Novas/GO, fica pactuado que as folgas
nestes dias, inclusive aos domingos, poderao ser substituidas ou compensadas por
folgas em outros dias, tanto ao trabalhador, tanto a trabalhadora. Ocorrendo a
substituicdo ou compensacao por folgas em outros dias, nao havera pagamento dos
domingos ou feriados laborados.

Paragrafo Primeiro: No periodo considerado como alta temporada, que sao os
meses de janeiro e julho, sera permitido ao trabalhador e a trabalhadora laborar no
dia destinado ao descanso semanal, inclusive domingos, mediante compensac¢ao da
folga no més subsequente, respectivamente em fevereiro e agosto, ou a efetuar a
contraprestacao pecuniaria correspondente, caso nao ocorra a compensacao dos dias
de descanso laborados dentro do periodo convencionado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao conceder folgas de seis em seis dias para
compensar os feriados e descanso semanal remunerado e trabalho aos domingos
durante a vigéncia deste CCT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderao conceder folgas em
regime de escala, para fins de compensacao do descanso semanal remunerado, do
trabalho aos domingos e dos feriados laborados durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho. A folga prevista na propria escala de trabalho sera considerada



valida e suficiente para compensacao do labor prestado em domingos e feriados, nao
gerando ao empregado direito a concessao de folga adicional, uma vez que o trabalho
realizado nestes dias sera considerado plenamente compensado pela folga ja prevista
na escala.

Paragrafo Quarto: Quando o empregador optar por efetuar o pagamento do
Domingo, feriado ou folga trabalhada, este pagamento podera ser feito no equivalente
ao dobro do que o empregado receberia em um dia normal de trabalho, considerando
o dia recebido no salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido a partir da vigéncia desta CCT o regime de Banco de Horas criado pela
Lei n°. 13.467/2017, obedecidas as disposicoes constantes do referido texto legal, e se
regulara conforme o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro: As empresas poderao implantar, a partir da vigéncia deste
CCT, o regime de Banco de Horas, onde através de demonstrativo mensal serao
anotadas todas as horas excedentes a jornada normal diaria e ou horas a serem
repostas, com a finalidade de proceder a respectiva compensacao ou reposicao, no
prazo maximo de 12 (doze) meses. Neste caso, as horas excedentes nao serao
remuneradas, serdo compensadas com a reducao da jornada de trabalho em outros
dias;

Paragrafo segundo: O regime de banco de horas podera ser aplicado tanto para a
antecipacao de horas de trabalho com liberacao posterior, quanto para liberacao de
horas com reposicao posterior, a critério do empregador;

Paragrafo terceiro: Na vigéncia do Banco de Horas a jornada de trabalho nao
podera ultrapassar o limite maximo de 12 (doze) horas diarias;

Paragrafo quarto: Ao final do periodo 12 (doze) meses estabelecidos no paragrafo
primeiro desta clausula, as horas extras eventualmente trabalhadas e nao
compensadas serao pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) do valor da
hora normal.

Paragrafo quinto: Ocorrendo extingao do contrato de trabalho motivado pelo
empregador (dispensa sem justa causa e rescisao indireta) e havendo saldo de horas
extras a serem compensadas, as mesmas serao remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

Paragrafo sexto: Ocorrendo extincdo do contrato de trabalho motivada pelo
trabalhador (pedido de demissao ou dispensa por justa causa) e havendo saldo de



horas a serem repostas, as mesmas serao descontadas na sua totalidade no ato da
rescisao do contrato;

Paragrafo sétimo: Ocorrendo extincao do contrato de trabalho por acordo entre
empregador e trabalhador e havendo saldo de horas a serem compensadas e/ou
repostas, as mesmas serao remuneradas e/ou descontadas na proporcao de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo oitavo: Os empregados que estao sujeitos a condicoes insalubres, ficam
autorizados a realizarem jornada extraordinaria, nos moldes deste do caput.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estipulado que, o intervalo para repouso e ou alimentacao, tera duracao entre o
minimo de 30 (trinta) minutos e 0 maximo de 03 (trés) horas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O trabalhador que se submeter aos exames vestibulares, supletivos ou ENEM, tera
abonadas as faltas nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise
o empregador com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - TRATAMENTO DE SAUDE DOS FILHOS

Fica garantido ao trabalhador, o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias tateis
por més, para tratamento de satide de filhos menores de 12 (doze) anos ou maiores
invalidos, com comprovacao no prazo de 03 (trés) dias consecutivos apds o primeiro
dia de afastamento do trabalhador, contendo o carimbo e/ou namero do registro e
assinatura do profissional.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO



O atestado médico ou odontologico supre a falta do trabalhador, garantindo o abono,
desde que apresentado até o terceiro dia consecutivo apo6s o primeiro dia de
afastamento do trabalhador, contendo o carimbo e/ou ntmero do registro e
assinatura do profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA EXCEPCIONAL 12 X 36

Fica permitido que os empregadores implantem opcionalmente a jornada excepcional
de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

Paragrafo primeiro: O trabalhador que laborar na jornada de 12 x 36, nao tera
direito a hora extraordinaria normal, em razao do natural compensacao de trabalho
nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, nao havendo distin¢ao entre trabalho diurno e
noturno realizado.

Paragrafo segundo: Aos empregadores que implantarem o sistema 12 x 36, fica
assegurado ao trabalhador do periodo diurno e noturno, um intervalo de 01 (uma)
hora para refeicao no local de trabalho, e no maximo, 02 (duas) em outro local, ou
ainda, 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada, sendo que esse periodo de
intervalo estara incluso nas 12h (doze) horas de trabalho.

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores ativados na jornada 12x36 terdo,
obrigatoriamente, os seus registros de jornada anotados em cartao de ponto,
independente de quantos trabalhadores a empresa possui, devendo a anotacao dos
intervalos serem anotados pelos proprios trabalhadores, proibido a pré-assinalacao
pelo empregador.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAU§ULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS TRAB. NO EXERCICIO DA
FUNCAO (GUARDAS E VIGIAS)

As empresas prestarao assisténcia juridica a seus trabalhadores (guardas e vigias),
quando os mesmos, no exercicio de suas funcoes, em defesa do legitimo interesse e



direito do empregador, incidirem em praticas de atos que os levem a responder Ac¢ao
Penal.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando as empresas exigirem uniformes, com ou sem logotipo fornecerao aos seus
trabalhadores, no minimo 2 (dois) uniformes por ano, gratuitamente, tendo como
referéncia a data da entrega dos mesmos, para substituicao.

Paragrafo Gnico: Quando a empresa exigir que a troca de uniformes seja realizada
dentro do estabelecimento, este periodo sera considerado como tempo a disposicao
do empregador.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES / REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas permitirao que os dirigentes sindicais e assessores credenciados tenham
acesso as mesmas, nos primeiros 30 minutos de abertura do estabelecimento, para
fins de promover filiacao, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais,
boletins periodicos e outras atividades sindicais, mediante agendamento com o
Sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Apos receber a solicitacao, a empresa tera até o5 (cinco) dias
para agendar o dia que devera ser designada a reuniao, que devera ocorrer dentro do
prazo de até 10 (dez) dias continuos, contados do recebimento da notificacao, sendo
que tais reunioes somente ocorrerao nos periodos de baixa temporada, vedado o
agendamento nos meses de janeiro, julho, dezembro e feriados. Devendo ocorrer entre
os dias de segunda a quinta-feira.

Paragrafo segundo: Para o cumprimento desta clausula, o quérum minimo dos
trabalhadores sera de 60% (sessenta por cento) dos trabalhadores que estiverem
escalados e presentes no dia e/ou Turno e devera ser realizada na sede do empregador;



Paragrafo terceiro: O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes
sindicais podera ser caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificacao
pelo Poder judiciario, sem prejuizo de outras penalidades e indenizacoes.

Paragrafo quarto: O oficio de solicitacao de acesso, é considerado efetivado com a
entrega junto ao SINDHORBS, Sindicato patronal, e este encaminhara o oficio ao
associado responsavel pela empresa. Caso a empresa nao aceitar a solicitacao, estara
sujeita nas penalidades/sancoes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera concedida licenca remunerada aos dirigentes sindicais, para participacao em
congressos cursos, conferéncias, reunioes sindicais e, sempre que houver necessidade
do Sindicato, pelo periodo de 04 (quatro) dias, duas vezes por ano e com prévia
comunicacao a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS EM REUNIOES DA
DIRETORIA

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores do Sindicato
Profissional, quando convocados, pela referida entidade um dia por més, e no més da
negociacao, um dia por semana, a fim de participarem de reunioes da diretoria, sem
prejuizo da remuneracao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam ao recolhimento mensal ao Sindicato obreiro, da contribuicao
associativa descontada do associado, mediante autorizacao do empregado, sendo que
o repasse por parte da empresa devera ser feito até o décimo quinto dia do meés
subsequente ao desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento), juros
legais e corre¢ao monetaria sobre o montante retido.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas ou nao, integrantes da categoria econdmica abrangida
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, por forca da autorizacao concedida
em Assembleia Geral realizada em 14 de maio de 2026, ficam obrigadas ao
recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal em favor do Sindicato
Econdmico, em valores fixados de acordo com o nimero de empregados existentes
na empresa, conforme tabela abaixo.

FAIXA DE PERCENTUAL VALOR
EMPREGADOS
(Salario Minimo)

0 — 01 Empregado 30% R$ 486,30
02 — 05 Empregados 40% R$ 648,40
06 — 10 Empregados 50% R$ 810,50
11 — 20 Empregados 60% R$ 972,60
21 — 30 Empregados 70% R$ 1.134,70
31 — 40 Empregados 80% R$ 1.296,80
41— 50 Empregados 90% R$ 1.458,90
51— 60 Empregados 100% R$ 1.621,00
61 — 70 Empregados 110% R$ 1.783,10
71 — 80 Empregados 120% R$ 1.945,20
81-90 Empregados 130% R$ 2.107,30
91 -100 Empregados 150% R$ 2.431,50

1010u mais empregados 200% R$ 3.242,00



Paragrafo Primeiro — O recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal
devera ser efetuado até o dia 30 de agosto de 2026, mediante guia fornecida pelo
Sindicato Econdmico.

Paragrafo Segundo — Para fins de enquadramento na tabela de contribuicio, sera
considerado o niimero total de empregados existentes na empresa na data-base da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal
devera ser realizado exclusivamente mediante boleto bancario fornecido pelo
Sindicato Econdmico, o qual devera ser solicitado através do e-mail
juridico.sindhorbs@gmail.com.

Paragrafo Quarto — A solicitacao do boleto devera ser encaminhada
acompanhada obrigatoriamente das seguintes informacoes e documentos: Razao
Social da empresa, nimero de inscricao no CNPJ, endereco completo e documento
oficial habil a comprovar o namero de empregados existentes, para fins de
enquadramento na tabela de contribuicao prevista nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado as empresas o direito de oposicao a
Contribuicao Assistencial Patronal no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da
divulgacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho no site oficial e redes sociais
do Sindicato Econoémico.

Paragrafo Sexto — A oposicao devera ser formalizada mediante carta de oposicao
encaminhada ao endereco eletrénico juridico.sindhorbs@gmail.com, ou fisicamente
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco Rua Antonio
Coelho de Godoy, n° 285, sala 304, centro, Caldas, Novas/GO, CEP 75.680-094 -
Destinatario: SINDICATO DOS HOTE IS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE CALDAS NOVAS E RIO QUENTE — SINDHORBS - CNPJ:

24.854.176/0001-79.

Paragrafo Sétimo — A carta de oposicao devera conter a devida qualificacao da
empresa, incluindo Razao Social, CNPJ e endereco completo, devendo ser assinada
pelo sécio administrador, acompanhada de copia do contrato social e documento
pessoal do signatario.

Paragrafo Oitavo — Na hip6tese de assinatura por terceiros, a carta de oposicao
devera estar acompanhada de procuracao publica ou particular com poderes
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especificos para apresentacao da oposic¢ao, além de copia do documento pessoal do
procurador.

Paragrafo Nono — A auséncia de apresentacao de oposicao formal, na forma e prazo
estabelecidos nesta clausula, implicard plena concordancia da empresa com a
Contribuicdo Assistencial Patronal, tornando-se o respectivo recolhimento
obrigatorio na forma prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuicao para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS
os trabalhadores da categoria, nos termos da decisao proferida pelo STF em sede de
Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicoes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo”. Assim, a empresa,
descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a
contribuicado de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de duas
parcelas anual no valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) cada parcela, obedecendo
o0 seguinte cronograma:

I) exercicio 2026:

a) 12 parcela no valor de R$ 59,00 descontada na folha de setembro/2026,
repassada ao Sindicato até o dia 09 de outubro de 2026;

b) 22 parcela no valor de R$ 59,00 descontada na folha de dezembro/2026 e
repassada até 11 de janeiro de 2027;

paragrafo primeiro: O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela
do "custeio do Sindicato", devido por cada trabalhador, devera ser realizado acessando
o site do https://www.sechseg.com.br/guias/ quando havera duas opc¢oes: (12
PARCELA CUSTEIO - SETEMBRO e 22 PARCELA CUSTEIO -
DEZEMBRO) 1) ir na Aba "Guias" e selecionar pelo nome do Sindicato patronal
SINDIHORBS-CALDAS NOVAS, no link respectivo da guia, que nesse caso aqui é
o custeio, fazendo o recolhimento nas datas previstas, sob pena de incidir, além da
obrigacao do principal, mais a multa prevista na Convencao Coletiva de Trabalho.

paragrafo segundo — Serd garantido o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicao ao trabalhador nao associado, devendo ele se manifestar da seguinte
forma:

a) a oposicao, para cada parcela, sera feita por meio de carta a proprio punho
individualmente (nao sendo aceito texto padrao, nem na forma digitada, nem por
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email e nem por WhatsApp), no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, a contar do dia
seguinte a efetivacao do respectivo desconto em seu contracheque de cada parcela,
sendo necessario copia do contracheque, copia dos documentos pessoais,
comprovante de pagamento do custeio feito pela a empresa, no horario comercial das
o9hoom as 12hoom e das 14hoom até as 17hoom. Esse procedimento deve se repetir
para os descontos de parcelas futuras, caso deseje, ainda se opor a taxa de custeio;

b) recebida a oposicao acompanhada dos documentos na forma da alinea "a", o
Sindicato com o comprovante de desconto e repasse da contribuicao, uma vez
comprovado ter ocorrido o repasse ao Sindicato, este compromete-se a fazer a
restituicao da contribuicao descontada do trabalhador, no prazo maximo de até 20
(vinte) dias continuos, contados do protocolo do direito de oposic¢ao do trabalhador
junto ao Sindicato;

paragrafo terceiro - O empregador que nao efetuar o desconto do custeio do
sindicato dos trabalhadores no més de setembro e dezembro, est4 proibido de efetuar
qualquer desconto do trabalhador, estando obrigado a indenizar o Sindicato Laboral,
conforme disposic¢ao legal do art. 927 do Coédigo Civil, até os dias 09 de outubro de
2026 (12 parcela) e 11 de janeiro de 2027 (22 parcela), respectivamente. O
pagamento fora do prazo ensejara o empregador a multa da Convencao
Coletiva;

paragrafo quarto - Seri caracterizado pratica antissindical ao empregador que
realizar o desconto do custeio do sindicato dos trabalhadores e nao repassado ao
Sindicato Laboral, além de apropriacao indébita (Art. 168, §1°, do Cédigo Penal);

paragrafo quinto - O valor devido pela pratica antissindical do paragrafo anterior,
sera de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por trabalhador registrado na empresa;

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores,
deverao fornecer no prazo de até 20 (vinte) dias continuos, cépias do Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos
(contracheques), demonstracao do total de gorjeta auferida, extratos analiticos de
FGTS, contrato de trabalho, ficha de registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou
GFIP, documentos relativos a gorjeta, comprovante de recolhimentos do seguro de
vida e copia do Termo de Adesao.

paragrafo primeiro — o oficio de exibicao de documento, é considerado efetivado
com a simples entrega no endereco da parte; dada a simplicidade do ato, é apto a
receber o oficio, qualquer trabalhador da empresa, que dara o ciente e declinara a data,



quando em caso de recusa ou inércia, estardA a empresa sujeita nas
penalidades/sancoes previstas nesta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho;

paragrafo segundo - basta o simples oficio para que a empresa apresente os
documentos solicitados, convalidando-se qualquer forma de solicitagao realizada pelo
Sindicato dos trabalhadores, deste que conste os documentos e prazo para entrega,
quando apods receber o oficio, a empresa tera até 20 (vinte) dias para entregar os
documentos solicitados, contados do recebimento da notificacao;

paragrafo terceiro - a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no
caput, ensejara multa especifica de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, por
trabalhador com vinculo na empresa oficiada, até o efetivo cumprimento.

paragrafo quarta - O fornecimento de dados restrito ao Sindicato de trabalhadores,

no exercicio da substituicao processual assegurada na Constituicao Federal, art. 8°,
III, nao configura qualquer violacdo a lei de protecdo de dados pessoais

(13.709/2018).

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

E facultado as partes convenentes celebrar Acordos Coletivos de Trabalho,
substitutivos e/ou complementares a presente CCT, desde que empresa e empregados
sejam representados pelos sindicatos signatarios.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ADITIVO A CCT

Fica pactuado que as partes convenentes, apds realizacao de estudos relativos as
clausulas sociais e juridicas, poderao fazer aditivos a este CCT, atendendo as
necessidades de aperfeicoamento da relagao capital /trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DA CCT

Atendendo a exigéncia do inciso VIII, do artigo 613, da CLT, fica acordado que em
caso de violacdo e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacao de
fazer pelas partes signatéarias, incidira a parte faltosa em multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do piso salarial da categoria, revertida a entidade sindical.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII, do artigo 613, da CLT, fica acordado que em
caso de violacdao e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacao de
fazer pelas partes signatarias, incidira a parte faltosa em multa equivalente a 5% (cinco
por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador, renovada mensalmente
enquanto perdurar a violagao, sendo que a multa revertera integralmente para a parte
signataria, qual seja: Sindicato dos trabalhadores ou Sindicato patronal.

Assinado de forma digital por
} SINDICATO SINDICATO INTERMUNICIPAL
INTERMUNICIPAL DOS DOS EMPREGADOS NO
EMPREGADOS NO COMERC:02889400000125

COMERC:02889400000125 Da(.jos.: 2026.06.03 16:28:29
MARLGS LUZ B3A SILVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO
ESTADO DE GOIAS

FEDERACAO EMPREGADOS [0iia a6 EMpRECADOS TURISMO

TURISMO HOSPITALIDADE :g.sgg?zg/]\ggoﬁs;

T AR O LUZ RS S A 0500
Presidente

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO

Documento assinado digitalmente

WILLIAN AKIO MIZUNO AUGUSTO
g L Data: 03/06/2026 16:44:36-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

WILLIAN AKIO MIZUNO AUGUSTO
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS REST BARES SIM MUN C NOVAS R QUENTE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR010728_20242024_05_03T12_06_46.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR010728_20242024_05_03T11_48_38.pdf

		2026-06-03T16:28:29-0300
	SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERC:02889400000125


		2026-06-03T16:29:00-0300
	FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO:37014321000155


		2026-06-03T16:44:36-0300




